
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС

Лучшие корпоративные и 
муниципальные программы 
Общественного здоровья



Национальная цель

Содействие достижению 
национальной цели «Повышение 
ожидаемой продолжительности 

жизни до 78 лет к 2024 году, 
а к 2030 году – до 80 лет» 

Содействие увеличению 
продолжительности и качества 

жизни граждан Российской 
Федерации путем развития и 

тиражирования лучших практик 
Общественного здоровья, а также 
вовлечения в программы развития 

здоровья большего количества 
участников

Цели проекта
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Задачи 
проекта

Тиражировать лучшие 
практики корпоративных и 

муниципальных программ 
Общественного здоровья

Сформировать 
региональные 

сообщества по ЗОЖ

Тиражировать избранные 
практики корпоративных 
программ в муниципальные

Показать возможные 
направления работы 
через избыточность 
критериев

Усилить взаимодействие 
компания, муниципалитетов и 

общественных организаций 
по направлению 

Общественного здоровья

Выработать рекомендации 
для отраслевых стандартов
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Руководители проекта

Салагай
Олег Олегович

Председатель жюри конкурса, 
Заместитель министра 
здравоохранения РФ

Алехин 
Алексей Витальевич
Руководитель рабочей группы 

проведения конкурса
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Жюри
Алешин Борис Сергеевич
Председатель Комиссии по развитию экономики и 
корпоративной социальной ответственности 
Общественной палаты Российской Федерации

Андреева Ирина Львовна
Помощник руководителя ФМБА России

Жаворонков Владимир Владимирович
Заместитель министра здравоохранения Республики 
Татарстан - начальник управления здравоохранения г. Казани

Коломенцева Екатерина Владимировна
Управляющий директор Центра медицинских продуктов 
и сервисов Центрального Аппарата Сбербанка

Кукушкин Игорь Григорьевич
Генеральный директор АНО «Здоровье 360», 
Российский союз промышленников и предпринимателей

Лазарев Владимир Николаевич
Заместитель директора ЧУ «Атом-регион»

Титов Павел Борисович
Президент Общероссийской общественной 
организации «Деловая Россия»

Концевая Анна Васильевна
Заместитель директора по научной и аналитической 
работе ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России, д.м.н.

Чудаков Сергей Юрьевич
Врач общей практики, к.м.н., федеральный координатор сообщества 
практик превентивной медицины Агентства стратегических 
инициатив, со-руководитель направления «превентивная медицина» 
Хелснет Национальной Технологической Инициативы

Савчук Павел Олегович
Председатель Общероссийской общественной 
организации «Российский Красный Крест»
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Жюри
Баранов Андрей Анатольевич
Директор Блока городских решений и развития моногородов 
ВЭБ.РФ, Куратор от БГР и РМ направления «Здравоохранение»

Гейдт Алена Владимировна
HR-директор АНО «Платформа Национальная 
технологическая инициатива»

Мелик-Гусейнов Давид Валерьевич
Заместитель губернатора Нижегородской области, министр 
здравоохранения Нижегородской области

Бухтияров Игорь Валентинович
Директор Федерального государственного бюджетного 
научного учреждения «Научно-исследовательский 
институт медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова»

Лотоцкая Татьяна Викторовна
Первый заместитель председателя Фонда социального 
страхования Российской Федерации

Мельничук Сергей Андреевич
Руководитель Департамента социального развития Аппарата 
Федерации Независимых Профсоюзов России

Дмитриева Евгения Валерьевна
Член Комиссии Общественной палаты РФ по развитию 
экономики и корпоративной социальной ответственности

Истягина–Елисеева Елена Александровна
Заместитель председателя Комиссии Общественной палаты 
РФ по физической культуре и популяризации здорового 
образа жизни

Рыбальченко Сергей Игоревич
Председатель Комиссии Общественной палаты РФ по 
демографии, защите семьи, детей и традиционных семейных 
ценностей, генеральный директор АНО «Институт научно-
общественной экспертизы»
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Партнеры

7



Этапы
Формирование рабочей 
группы конкурса и жюри

06.12.21

Утверждение 
документов конкурса 

14.12.21

Итоговое заседание жюри 
и подведение итогов 

29.09.22

Оглашение итогов 

30.09.22 

Заочная оценка 
конкурсных работ жюри 

до 25.09.22 

Очная защита 
конкурсных работ 

(ТОП-10 муниципальных программ, 
ТОП-10 корпоративных программ, 

ТОП-3 Здоровый моногород)

27.09.22

Объявление конкурса 

23.05.22

Сбор заявок 

с 23.05.22 до 10.08.22
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Количество 
конкурсных заявок

252168 
Лучшая корпоративная 
программа укрепления 
здоровья 

11
Здоровый моногород 

73

67%

29%

4%

Лучшая муниципальная 
программа укрепления 
Общественного здоровья 
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Направления представленных 
конкурсных работ

Корпоративные 
программы

Муниципальные 
программы

Здоровый 
моногород

168 Всего заявок
(67% от общего количества)

45
Практики укрепления 
детского здоровья 

38
Практики укрепления 
молодежи 

37
Практики укрепления 
здоровья пожилых 

35
Практики укрепления 
здоровья в возрастных 
группах 

13
Практики в отношении борьбы с факторами риска 
развития неинфекционных заболеваний 

73 Всего заявок
(29% от общего количества)

55
Лучшая 
муниципальная 
программа

6
Практики в отношении 
борьбы с факторами 
риска развития 
неинфекционных 
заболеваний 

3
Лучшие практики 
укрепления здоровья 
уязвимых групп 
населения 

11 Всего заявок
(4% от общего количества)

6
Лучшие практики укрепления здоровья в 
возрастных и гендерных группах: мужчины, 
женщины, дети, молодежь, пожилое население 

9
Лучшие практики 
укрепления здоровья в 
возрастных и гендерных 
группах: мужчины, 
женщины, дети, молодежь, 
пожилое население 5

Лучшая муниципальная программа
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География конкурса (субъекты РФ)

48 приняли участие 
в конкурсе

25
Лучшая муниципальная 
программа укрепления 
Общественного здоровья 

38
Лучшая корпоративная 
программа укрепления 
здоровья 

8
Здоровый моногород 

1. Амурская область
2. Владимирская область
3. Волгоградская область
4. Вологодская область
5. Воронежская область
6. Забайкальский край

7. Иркутская область
8. Кабардино-Балкарская 

Республика
9. Кемеровская область 
10. Костромская область 
11. Краснодарский край 
12. Красноярский край

13. Ленинградская область 
14. Липецкая область
15. г. Москва 
16. Московская область 
17. Мурманская область 
18. Нижегородская область

19. Новосибирская область 
20. Омская область 
21. Оренбургская область 
22. Пермский край 
23. Приморский край
24. Республика Башкортостан

25. Республика Бурятия 
26. Республика Калмыкия 
27. Республика Коми 
28. Республика Саха (Якутия) 
29. Республика Татарстан 
30. Республика Тыва

31. Ростовская область 
32. Рязанская область
33. Самарская область 
34. г. Санкт-Петербург 
35. Саратовская область 
36. Сахалинская область

37. Свердловская область 
38. г. Севастополь 
39. Смоленская область 
40. Ставропольский край 
41. Томская область 
42. Тюменская область

43. Удмуртская Республика 
44. Хабаровский край
45. Ханты-Мансийский 

автономный округа 
46. Челябинская область 
47. Чувашская Республика 
48. Ямало-Ненецкий 

автономный округ

11



Субъекты, принявшие 
участие во всех 
номинациях

Республика 
Башкортостан

Вологодская 
область

Республика 
Татарстан

Самарская 
область

ТОП-3 регионов 
по количеству поданных заявок 
по корпоративным программам

21 18 12
Ямало-Ненецкий 
автономный округ

Республика 
Башкортостан

Свердловская 
область

26 8 4
Республика 
Башкортостан

Свердловская 
область

Забайкальский 
край

ТОП-3 регионов 
по количеству поданных заявок 
по муниципальным программам
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Победители
Номинация

Лучшая корпоративная программа 
укрепления здоровья 

ФГУП «Российский Федеральный Ядерный Центр –
Всероссийский Научно-исследовательский институт 
экспериментальной физики» (ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»)

I место

Общество с ограниченной ответственностью 
Научно-производственная фирма «Пакер»

ООО «Группа Компаний «Русагро»

II место

Администрация г. Вологды

ООО «Газпром трансгаз Уфа»

III место

Номинация

Лучшая муниципальная программа 
укрепления Общественного здоровья

Городской округ Ступино

I место

г. Новочебоксарск

II место

Городской округ город-
герой Мурманск

III место

Номинация

Здоровый моногород

г. Вязники

I место

г. Сарапул

II место

Зеленодольский 
муниципальный район

III место
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Развитие проекта

Проведение конкурса 
лучших практик 
корпоративных и 
муниципальных программ

1
Сбор, анализ, адаптация 
и тиражирование лучших 
практик

2
Проведение исследований 
совместно с профильными 
организациями

3
Издание обновляемого 
атласа лучших практик

4

Создание акселератора 
программ Общественного 
здоровья

5
Выработка рекомендаций 
для отраслевых стандартов

6
Разработка, запуск и 
поддержка портала 
синхронизируемых 
мероприятий 
корпоративных и 
муниципальных программ
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