
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ «ЧЕХОВСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

ГБУЗ Московской области «ЧБ» приглашает на работу выпускников по специальностям «Лечебное 

дело», «Педиатрия» и ординаторов на следующие вакансии: 

 Врач-терапевт участковый (з/п от 95 000 руб.); 

 Врач-педиатр участковый (з/п от 95 000 руб.); 

 Врач-невролог (поликлиника, стационар з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-кардиолог (з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-офтальмолог детский (з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-педиатр стационар (з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-терапевт стационар (з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-эндокринолог (з/п от 80 000 руб.); 

 Врач-онколог (з/п от 80 000 руб.); 

Меры социальной поддержки: 

 Предоставление социальной ипотеки медицинским работникам сроком на 10 лет (государственная 

программа Московской области «Жилище на 2017-2027 годы»). 

 Единовременная компенсационная выплата врачам, прибывшим или переехавшим на работу в 

село (Земский врач) в размере 1 000 000 рублей. 

 Единовременная компенсационная выплата фельдшерам, прибывшим или переехавшим на 

работу в село (Земский фельдшер) в размере 500 000 рублей. 

 Ежемесячные денежные выплаты медицинским работникам с высшим и средним медицинским 

образованием в размере 20 000 рублей не имеющим жилых помещений на территории 

Московской области, в случае   если заявителями являются оба супруга, им предоставляется 

выплата в размере 30 000 рублей на семью. При этом выплата осуществляется каждому   

заявителю, являющемуся супругом (супругой). Первому обратившемуся с   заявлением выплата 

назначается в размере 20 000 рублей, а второму   обратившемуся с заявлением -- 10 000 рублей. 

 Доплата молодым специалистам в размере 15000 рублей (с высшим образованием), 7000 рублей 

(средним профессиональным образованием) впервые принятым на работу по полученной 

специальности в течение года после окончания ими учебного заведения.  

 Действует пилотный проект  по привлечению квалифицированных кадров 

«Приведи друга»: выплаты производятся в два   этапа: 

первая разовая выплата производится после трудоустройства   кандидата на должность в размере 

50% от оклада должности на которую трудоустроен специалист,  

вторая разовая выплата производится по истечении З месяца работы кандидата в размере 50% от 

оклада должности на которую трудоустроен специалист. 

 Назначение наставника молодому специалисту в целях адаптации в трудовом коллективе. 

 Доплата наставнику за наставничество в размере 5000 рублей в течение 6 месяцев наставничества. 

 Выплата стипендии студентам, заключившим целевые договора на обучение по программе 

«Специалитет» в размере 3000 рублей ежемесячно, по программе «Ординатура» 1000 рублей в 

месяц. 

 Социальные выплаты из средств ФСС по Постановлению Правительства РФ №2568 от                 

31. 12.2022г: врачи-14500 рублей, медицинские сестры-6500 рублей, санитары-4500 рублей по 

основной должности за фактически отработанное время (ежемесячно). 

 Доплаты врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам ВОП, врачам 

неотложной медицинской помощи и медицинским сестрам первичного звена по критериям оценки 

за фактически отработанное время (врачам-32000 рублей, медсестрам участковым в размере 10000 

рублей-ежемесячно).  

Меры социальной поддержки, оказываемые Администрацией городского округа Чехов 

сотрудникам ГБУЗ МО «Чеховская областная больница»: 

 Выделение земельных участков для индивидуального жилищного строительства или ведения 

личного подсобного хозяйства, 



 Предоставление служебного жилья и по договорам коммерческого найма. 

 Предоставление детского сада, школы вне очереди (по ходатайству от учреждения), 

 Компенсация арендной платы по договорам аренды жилья в размере 10 000 рублей в месяц 

(Администрация г.о. Чехов), 

 Стимулирующие выплаты студентам, обучающимся в медицинских ВУЗах, лицам, 

обучающимся по программам интернатуры и ординатуры по целевым договорам для работы в 

государственных медицинских организациях, находящихся на территории городского округа 

Чехов в размере 70 000 рублей ежегодно. 

142300 Московская обл., г. Чехов, ул. Московская влд., 85. 

Тел. отдела кадров: 8(49672)3-53-65, 8(49672)6-81-11. 

 

 


